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OPR VO 2302 Jaarverslag 2025

Interne organisatie OPR

De Ondersteuningsplanraad (verder: OPR) van het Samenwerkingsverband VO2302
(SWV) heeft in 2025 viermaal vergaderd. De vergaderingen werden steeds
bijgewoond door de directeur-bestuurder, eenmaal door een lid en eenmaal door de
onafhankelijk voorzitter van het toezichthoudende bestuur van het SWV. Er is enkele
malen een commissievergadering geweest.

Het SWV wordt gevormd door tien schoolbesturen. Dit houdt in dat negen
medezeggenschapsraden en één ondernemingsraad wordt gevraagd een
personeels- en een ouderlid af te vaardigen. (In plaats van een ouder kan ook een
leerling zitting hebben in de OPR.) Eén school heeft ervoor gekozen vooralsnog
geen afvaardiging te sturen. Het betreft hier een schoolbestuur met één school
waarvan de docenten al behoorlijk belast zijn met extra werkzaamheden. De
medezeggenschapsraad van deze school volgt de OPR middels de verslagen.

De OPR heeft een Presidium bestaande uit een voorzitter, een penningmeester en
een (ambtelijk) secretaris. Andere commissies zijn die voor resp. Bedrijfsvoering,
Selectieadvies, Onderwijs & Kwaliteit en Opleidingen. De OPR kent geregeld
vacatures voor personeels- en met name ouderleden. Aan de invulling hiervan wordt
gewerkt, hoewel de vertegenwoordiging in de OPR eigenlijk een
verantwoordelijkheid van de bestuurder van de betreffende school is. Met name de
oudervacatures zijn vaak moeilijk in te vullen.

Het onderhouden van contact met de achterban is lastig. Het gros van de OPR-
leden heeft zitting in een (gemeenschappelijke) medezeggenschapsraad, maar
sommige scholen hebben meer locaties en dus meer medezeggenschapsraden.
Soms staat het onderwerp ‘OPR’ hier standaard op de agenda. Overigens zijn de
vastgestelde OPR-verslagen openbaar; deze zijn gedurende het schooljaar te
vinden op de website van het SWV. De verslagen op de site worden na elk jaar
vervangen door het jaarverslag, ze zijn dan nog wel opvraagbaar bij de secretaris.
Ook de vergaderingen van de OPR zijn openbaar; deze vinden plaats in het
Zone.college in Enschede.



Onderwerpen die aan de orde zijn geweest

Algemeen

De OPR heeft als voornaamste taak het al dan niet instemmen met het
ondersteuningsplan van het SWV. Dit is het beleidsplan van het SWV, waarin de
deelnemende schoolbesturen afspraken hebben vastgelegd over hoe passend
onderwijs in de regio wordt vormgegeven. Dit plan ligt mede ten grondslag aan de
meerjarenbegroting van het samenwerkingsverband. Er ligt een wetsvoorstel om de
OPR-en instemmingsrecht te geven op de begroting. De OPR heeft voor de
meerjarenbegrotingbegroting 2025-2027 instemming mogen geven op het eerste
jaar ervan. Voor de begroting 2026 is dit niet gevraagd. Verder houdt de OPR zich
vooral bezig met het volgen van het beleid van het SWV door middel van het lezen
van stukken en het voeren van overleg met directeur-bestuurder en
toezichthoudende bestuurders. De OPR voorziet het SWV gevraagd en ongevraagd
van advies. De (advies- en instemmings-)rechten van de OPR liggen vast in de Wet
medezeggenschap op scholen (WMS) en in het reglement van de OPR.

Kennismaking met de directeur-bestuurder en de voorzitter van het SWV

In maart maakte de OPR kennis met de nieuwe directeur-bestuurder van het SWV.
De OPR vroeg hem naar zijn speerpunten en sprak ook haar zorgen uit: er moet
steeds meer met steeds minder geld. In december stelde de nieuwe onafhankelijk
voorzitter van het SWV zich voor aan de OPR. Hij zei het belangrijk te vinden dat het
SWV en de OPR het gezamenlijk belang voor ogen houden: de leerling staat
centraal. Overigens heeft de OPR steeds met één lid deelgenomen aan de
benoemingsadviescommissie voor beide vacatures.

In gesprek met het bestuur

Behalve met de nieuwe onafhankelijk voorzitter van het SWV heeft de OPR ook
gesproken met een lid van het toezichthoudende bestuur van het SWV. Met hem
bespraken we een aantal problematische landelijke ontwikkelingen zoals de stijging
van het aantal thuiszitters, het toegenomen aantal verwijzingen en de onvolledigheid
en de spreiding van het aanbod. En meer toegespitst op onze regio over de
toerusting van docenten en de gevolgen van de bezuinigingen op het onderwijs voor
ons SWV.

Ondersteuningsplan 2026-2030

Een belangrijk onderwerp voor de OPR was dit jaar het ondersteuningsplan voor de
periode 2026-2030 waar door het SWV hard aan gewerkt werd. Met de directeur van
het SWV spraken we af dat de OPR op hoofdlijnen zou worden geinformeerd over
de vorderingen; onze Commissie Onderwijs en Kwaliteit zou op detailniveau bij de
totstandkoming worden betrokken. Dat gebeurde door deelname van twee leden van
deze commissie aan de begeleidingsgroep. Vanuit deze groep werd vooral de wens
geuit het onderwijs passend te laten zijn (in plaats van de leerling te verplaatsen
naar een passende plek). In de laatste vergadering van 2025 besprak de OPR de
conceptversie van het plan. Er was waardering voor de leesbaarheid ervan en de
intenties in het stuk, De OPR vond het rijker dan het vorige plan en de vijf pijlers
prettig. Gepleit werd voor meer aandacht voor de docenten, waar de uitvoering
grotendeels afhankelijk van is. Vandaar dat de OPR stelde veel waarde te hechten
aan een goede structuur die geborgd en vastgelegd is. Aandacht voor (het
veranderen van) de cultuur werd door de OPR gemist. Het is de bedoeling dat de



OPR in de eerste vergadering van 2026 besluit al dan niet in te stemmen met (de
definitieve versie van) het ondersteuningsplan.

Meerjarenbegroting en jaarverslag SWV

De meerjarenbegroting 2025-2027 werd bestudeerd door onze Commissie
Bedrijfsvoering. Na ontvangst van een positief advies van deze commissie stemde
de OPR in met het eerste jaar van de meerjarenbegroting. In juni stond het
jaarverslag van het SWV bij ons op de agenda. De Commissie Bedrijfsvoering vond
het een goed leesbaar stuk maar had nog wel wat vragen hierover. Ten aanzien van
het jaarverslag gaf de commissie aan dat er (weer) te ruim begroot is. Hierdoor
ontstaat een positief financieel resultaat en groeien de reserves. Dit betreft publiek
geld dat niet wordt ingezet waar het voor bedoeld is namelijk inclusiever onderwijs.
Naar aanleiding van het bestuursverslag vroeg de commissie onder meer of het
aanbod wel voldoende dekkend is als er zoveel thuiszitters zijn. Verder werd
geconstateerd dat de hoge kosten die het SWV heeft aan het (v)so de
mogelijkheden beperken om het reguliere onderwijs inclusiever te maken. Vandaar
dat de commissie adviseerde meer middelen (uit de reserves) te investeren in het op
orde krijgen van de basis, zodat ook op de reguliere scholen de juiste ondersteuning
geboden kan worden.



